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ONSOZ

Izabeci (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu
ile anmlan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme

Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 06.11.2012 tarihinde imzalan igbirligi protokolii ile gérevlendirilen Tiirkiye
Metal Sanayicileri Sendikast (MESS) tarafindan hazirlanmigtir. Hazirlanan taslak hakkinda
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmig ve goriisler degerlendirilerek taslak
tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmigtir. Nihai taslak MYK Metal Sektér Komitesi
tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK
Yonetim Kurulunun 10.04.2013 tarih ve 2013/27 sayili karari ile onaylanarak Ulusal

Yeterlilik Cergevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart ic¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Izabeci (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Bagkanlik Makami’nin 10.06.2020 tarih ve 1570 sayili

karar1 ile tadil edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiirlirliige konulmasinda temel Olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y Onetmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim oSlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olgiitleri

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gbzetimine
iligkin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektér Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlari ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standard1 hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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13UY0149-4 iZABECi ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI [ZABECI

2 | REFERANS KODU 13UY0149-4

3 | SEVIYE 4
ULUSLARARASI _

& SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 8121/3135

5 | TUR a

6 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 10/04/2013
. . Rev. No: 00
7 | B)REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C)REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

Bu ulusal yeterliligin amaci; ¢alisanlarin ve adaylarin
Izabeci (Seviye 4) mesleginde basarili olmak igin
gereken niteliklere sahip olup olmadiklarini belirle-
mek ve meslekte yeterliliklerini, gegerli ve giivenilir
8 | AMAC bir belge ile kanitlamalarina olanak vermektir.

Bu calisma; ayn1 zamanda egitim sistemi ile sinav ve
belgelendirme kuruluslar i¢in referans niteligindedir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

10UMS0062-4 IZABECI (SEVIYE 4) ULUSAL MESLEK STANDARDI

10 | YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

13UY0149-4/A1: iZABE ISLEMLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE YONETIM
SISTEMLERI

13UY0149-4/A2: KALITE YONETIM SISTEMI

13UY0149-4/A3: ERGITME YAPMA

11-b) Se¢meli Birimler
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11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi

gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

- Adaylar teorik ve performansa dayali sinava tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin
teorik ve uygulamaya dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalari sart1 vardir.

- Teorik sinavlar, yeterlilik birimlerinin ilgili 6grenme c¢iktilarin1 kapsayacak sekilde diizenlenir.
Performansa dayali sinavlarda ise adaylar uygulama ile dl¢iilen 6grenme ¢iktilarindan sinava tabi tutulur
ve degerlendirilir.

- Siavin teorik ya da performansa dayali boliimlerinin birinden basarili olan fakat diger boliimiinden
basarisiz olanlar 1 y1l i¢inde tekrar sinav bagvurusunda bulundugu takdirde basarili oldugu boliimden
muaf tutulur.

Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, belgenin
diizenlendigi tarihte baslar. Belge, Izabecinin 24
aydan daha fazla izabecilik isine ara vermemesi
kaydiyla 5 yil gecerlidir.

13 | BELGE GECERLILIK SURESI

14 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda

BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK | € 82 iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda

15 OLCME DEGERLENDIRME YONTEMI calistigini gosteren kayltlafl (hizmet dokiimii,
referans yazisi/mektubu, sézlesme, fatura,
portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina
katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

16 YETERLILIGi GELISTIiREN TURKIYE METAL SANAYICILERI

KURULUS(LAR) SENDIKASI (MESS)

YETERLILiIGI DOGRULAYAN SEKTOR . o
17 KOMITESI MYK METAL SEKTOR KOMITESI
18 MYK YONETIM KURULU ONAY 10.04.2013 — 2013/27

TARIHIi VE SAYISI
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13UY0149-4/A1 iZABE iISLEMLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE YONETIM
SISTEMLERI YETERLILIK BiRiMi

A [ZABE ISLEMLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI,

o e CEVRE YONETIM SISTEMLERI
2 | REFERANS KODU 13UY0149-4 / A1
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 10/04/2013

. . Rev. No: 00

. B)REVIZYON/TADILNO | .\

C)REVIZYON/TADIL , .

NS 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

10UMS0062-4 izabeci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: is Saghdi ve Giivenligi konusundaki yasal ve isyerine ait kurallari uygular.

Basarim Olgiitleri

1.1: Yapilan is ile ilgili Is Saghig: ve Giivenligi konusunda gerekli bilgiye sahiptir.

1.2: Yapilan ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlari tanir.

1.3: Yapilan ¢aligmaya ait uyari isaret ve levhalarin talimatlart hakkinda yeterli bilgi sahibidir.

Osrenme Ciktisi 2: Tehlike durumunda acil durum prosediirlerini uygular.

Basarim Olgiitleri

2.1: Tehlike durumlarini dogru sekilde saptar.

2.2: Tehlike durumlarinin giderilmesi i¢in 6nlem alma ¢aligmalarina yeterli katkiy1 saglar.
2.3: Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarinin hangilerini mahiyetine gore ¢alisma
yerindeki amirlerine veya isletme diginda ilgili kurumlara nasil bildirilmesi gerektigini bilir.
2.4: Kullanilan tasima donanimina ve yiike 6zel uygulanan acil durum prosediirlerini bilir.
2.5: Acil durumlarda uygulanmasi gereken dogru ¢ikis veya kacis talimatlarini tanir.

Ogrenme Ciktis1 3: Cevre koruma standart ve yontemlerini uygular.

Basarim Olgiitleri

3.1: Gergeklestirilen islemler ile ilgili gevresel etkilerin dogru bir sekilde saptanmasi ile ilgili yeterli
bilgi sahibidir.

3.2: Is siireglerinin uygulanmas: sirasinda gevre etkilerini gdzler ve zararli sonuglarin dniine
gecilmesi i¢in alinmasi gereken onlemleri dogru sekilde tanir.

Osrenme Ciktis1 4: Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur.

Basarim Olgiitleri

4.1: Dontistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi i¢in gerekli ayirma ve siniflandirma islemleri
hakkinda dogru ve giincel bilgi sahibidir.

4.2: Tehlikeli ve zararli atiklari, verilen talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden dogru sekilde
ayristirir

4.3: Tehlikeli ve zararli atiklara yonelik gerekli 6nlemleri alarak bunlarin gegici depolamasinin nasil
yapilacagini bilir.
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4.4: Yanic1 ve parlayict malzemelerin giivenli bir sekilde tutulmasi i¢in gerekli yontemleri tanir.
4.5: Islem sirasinda ve hazirlik asamalarinda kisisel koruyucu donanim ve malzemelerin kendi ve
diger ¢alisanlar tarafindan neden kullanilmasi gerektigini bilir.

4.6: Dokiilme ve sizintilara kars1 kullanilacak uygun donanim ve malzemeyi hazir bulundurur.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simav

(T1) Coktan segmeli 4 secenekli test sinavi

Her sorunun esit degerde oldugu en az 10 soruluk siav yapilir. Soru basina 1,5-2 dakika araliginda siire
verilir. Yanlis cevaplar dikkate alinmayip degerlendirme dogru cevaplar lizerinden yapilir. Her soru esit
puanlidir.

Basar Olgiitii: 100 puan iizerinden en az 70 puan almasi gerekir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Yeterlilik birimi i¢cin bagimsiz performansa dayali smmav uygulanmaz. Diger taraftan adaylarin A3
yeterlilik birimine yonelik uygulanacak performansa dayali smavlarda Is Saghigi ve Giivenligi, Cevre
Yonetim Sistemleri yeterlilik biriminde yer alan basarim 6lgiitlerine gore davranmasi uygun bir kontrol
listesi ile gbzlemlenir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye liskin Diger Kosullar

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN TURKIYE METAL SANAYICILERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (MESS)
YETERLILiK BIRIMiNi DOGRULAYAN " e

10 | cEKTOR KOMITESI MYK METAL SEKTOR KOMITESI

11 | MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHIve |10/ 5013 2013/27
SAYISI

EKLER

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 icin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Egitim cerigi:

Bilgi:

- Acil durum bilgisi

- Cevre koruma bilgisi

- Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

- Tehlikeli atik bilgisi

- Yangin giivenligi bilgisi

- Geri doniisiimlii atik bilgisi

- Tehlikeli atik bilgisi

- Temel ilk yardim bilgisi

- Yangin dnleme ve yanginla miicadele bilgisi

Uygulama Becerisi:

- Ekip i¢inde galisma becerisi
- El becerisi
- Tehlikeli atik ayirma becerisi
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- Planlama becerisi
- Problem ¢6zme becerisi
- Zamant 1yi kullanma becerisi

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglari ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

Iliskin Tablo
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI DEGERLENDIRME
ARACI

1 [I1: Yapilan is ile ilgili Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda gerekli bilgiye T1
sahiptir.

2 |1.2: Yapilan ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlari tanir. T1

3 1.3: Yapilan ¢alismaya ait uyar1 isaret ve levhalarin talimatlar1 hakkinda T1
yeterli bilgi sahibidir

4 2.1: Tehlike durumlarini dogru sekilde saptar. T1

5 2.2: Tehlike durumlarinin giderilmesi i¢in 6nlem alma ¢alismalarina T1
yeterli katkiy saglar.
2.3: Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarinin hangilerini

6 |mahiyetine gore galisma yerindeki amirlerine veya isletme disinda ilgili T1
kurumlara nasil bildirilmesi gerektigini bilir.

7 2.4: Kullanilan tasima donanimina ve yiike 6zel uygulanan acil durum T1

rosediirlerini bilir.

8 2.5: Acil durumlarda uygulanmasi gereken dogru ¢ikis veya kacis T1
talimatlarini tanir.

9 3.1: Gergeklestirilen islemler ile ilgili gevresel etkilerin dogru bir sekilde T1

saptanmasi ile ilgili yeterli bilgi sahibidir.
3.2: Is siireglerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gozler ve zararl

10 [sonuglarin 6niine gegilmesi igin alinmasi gereken dnlemleri dogru sekilde T1
tanir.

11 4.1: Donistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi i¢in gerekli ayirma ve T1
siniflandirma islemleri hakkinda dogru ve giincel bilgi sahibidir.

12 4.2: Tehlikeli ve zararli atiklari, verilen talimatlar dogrultusunda diger T1
malzemelerden dogru sekilde ayristirir

13 4.3: Tehlikeli ve zararl atiklara yonelik gerekli 6nlemleri alarak bunlarin T1
gecici depolamasinin nasil yapilacagini bilir.

14 4.4: Yanici ve parlayict malzemelerin giivenli bir sekilde tutulmasi igin T1

gerekli yontemleri tanir.
4.5: Islem sirasinda ve hazirlik asamalarinda kisisel koruyucu donamm ve

15 |malzemelerin kendi ve diger ¢alisanlar tarafindan neden kullanilmasi Tl
gerektigini bilir.
16 4.6: Dokiilme ve sizintilara karst kullanilacak uygun donanim ve T1

malzemeyi hazir bulundurur.

(*): Bu ekler, yeterlilik taslaklarinin degerlendirilmesi ve/veya yetkilendirilmis kuruluslar igin
saklanacak olup yeterliliklerin kamuya agik olan niishalarinda yaymlanmayacaktir.
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13UY0149-4/A2 KALITE YONETIM SiSTEMi YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI | KALITE YONETIM SISTEMI
2 | REFERANS KODU 13UY0149-4/A2
3 | SEVIYE 3
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 10/04/2013
5 | BIREVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

10UMS0062-4 IZABECI (SEVIYE 4) ULUSAL MESLEK STANDARDI

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Ise ait kalite gerekliliklerini uygular.
Basarim Olgiitleri
1.1: islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gére uygulanacak kalite gerekliliklerini bilir.
1.2: Kalite gerekliliklerine gore uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalari tanir.
1.3: Tagima donaniminin kalite gerekliliklerine uygun ¢alisma gerekliligini bilir.

Osrenme Ciktis1 2: Kalite saglamadaki teknik prosediirleri uygular.

Basarim Olgiitleri

2.1: Yapilacak islemin tiiriine gore kalite saglama tekniklerini tanir.

2.2: Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri dogru olarak uygular.
2.3: Ise uygun hangi 6zel kalite sartlarinin karsilanmasi gerekliligini bilir.

2.4: Calismasiyla ilgili kalite ve fire/hata formlarin1 dogru sekilde doldurur.

Ogrenme Ciktis1 3: Yapilan calismalarin Kalitesini denetim altinda tutar.

Basarim Olgiitleri

3.1: Operasyon bazinda c¢alismalarin kalitesini denetleme islemlerinde uygulanacak yontemleri
tanimlar.

3.2: Yiik tizerinde yapilan islemlerin uygunlugunun denetleme yontemlerini bilir.

3.3: Tasimasi tamamlanan yiikiin dngdriilen 6zelliklere uygunlugunu denetleme ydntemlerini bilir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan se¢meli 4 secenekli sinav

Her sorunun esit degerde oldugu en az 10 soruluk sinav yapilir. Soru bagina 1,5-2 dakika araliginda stire
verilir. Yanlis cevaplar dikkate alinmayip degerlendirme dogru cevaplar iizerinden yapilir. Her soru esit
puanhidir.

Basar1 Olgiitii: 100 puan iizerinden en az 70 puan almasi gerekir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Yeterlilik birimi i¢in bagimsiz performansa dayali sinav uygulanmaz. Diger taraftan adaylarin A3
yeterlilik birimine yonelik uygulanacak performansa dayali sinavlarda Kalite Yonetim Sistemi yeterlilik
biriminde yer alan basarim 6lgiitlerine gére davranmasi uygun bir kontrol listesi ile gdzlemlenir.
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8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

9 YETERLILIK BiRiMiNi GELIiSTIREN TURKIYE METAL SANAYICILERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (MESS)
YETERLILIK BIRIMINIi DOGRULAYAN s N

W5 | e T MYK METAL SEKTOR KOMITESI

11 | MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve 10.04.2013 — 2013/27
SAYISI

EKLER

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Egitim Icerigi:

Bilgi:

- Islem dokiimantasyonu ve cesitli spesifikasyonlar bilgisi
- Kalite giivence/yonetim sistemleri bilgisi

- Olgme bilgisi

Uygulama Becerisi:

- Kayit tutma becerisi
- Planlama becerisi

- Problem ¢6zme becerisi

EK [A2]-20): Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglari ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine
Iliskin Tablo

OLCULEN BASARIM OLCUTLERI DEGERLENDIRME
ARACI

1 1.1: islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore uygulanacak T1
kalite gerekliliklerini bilir.

5 1.2: Kalite gerekliliklerine gére uygulamada izin verilen tolerans ve T1
sapmalari tanir.
1.3: Tasima donamiminin kalite gerekliliklerine uygun ¢aligma

3 e 1 T1
gerekliligini bilir.

4 [2.1: Yapilacak islemin tiiriine gore kalite saglama tekniklerini tanir. T1

5 2.2: Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri dogru T1
olarak uygular.

6 [2.3: Ise uygun hangi 6zel kalite sartlarmin karsilanmasi gerekliligini bilir. T1

7 2.4: Calismastyla ilgili kalite ve fire/hata formlarini1 dogru sekilde T1
doldurur.

8 3.1: Operasyon bazinda ¢alismalarin kalitesini denetleme islemlerinde T1
uygulanacak yontemleri tanimlar.

9 3.2: Yiik iizerinde yapilan islemlerin uygunlugunun denetleme T1
yontemlerini bilir.

10 3.3: Tagimasi tamamlanan yiikiin 6ngoriilen 6zelliklere uygunlugunu T1
denetleme yontemlerini bilir.

(*): Bu ekler, yeterlilik taslaklarinin degerlendirilmesi ve/veya yetkilendirilmis kuruluglar igin
saklanacak olup yeterliliklerin kamuya acik olan niishalarinda yaymlanmayacaktir.
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13UY0149-4/A3 ERGITME YAPMA YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI | ERGITME YAPMA
2 | REFERANS KODU 13UY0149-4/A3
3 | SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 10/04/2013
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
10UMS0062-4 iZABECI (SEVIYE 4) ULUSAL MESLEK STANDARDI
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: On hazirlik yapar.

Basarim Olciitleri:

Osrenme Ciktis1 2: Metal erqitir.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Dokiim oncesi gerekli rutin kontrol islemlerini yapar.

1.2. Periyodik degisim gerektiren ekipmanlari siralar.

1.3. Sogutma sular1 i¢in uygun sicaklik ve miktar1 kontrol eder.

1.4. Ocak duruslarinda gergeklestirmesi gereken gorevleri yeterli diizeyde bilir.
1.5. Izabe kontrol panelindeki tiim gdstergeleri okur.

1.6. Hurda ve sicak metal sarj1 igin potayr uygun pozisyona getirir.

1.7. Potanin gerekli konumlamalarini yaptirir.

1.8. Isitma ve kurutmadaki potalarin sicaklik durumlarini takip eder.

2.1. Metalleri uygun ocak ortaminda ergitir.

2.2. Ocakta sicaklik 6l¢iimlerini dogru ve uygun sekilde yapar.

2.3. Stvi metallerin uygun essicaklik ve homojen yapida olmasi i¢in gerekli asal gazlar karistirir.
2.4. Ergiyigi dokiim i¢in uygun sicakliga getirir.

2.5. Ergiyigin dokiimii i¢in uygun zaman arali§ini tespit eder.

2.6. Ergiyige elektrot daldirarak , dogru sekilde karismasini saglar.

2.7. Ciiruf sigratma sistemini kullanir.

2.8. Ekranlardaki parametreleri izleyerek anormallikleri zamaninda tespit eder.

Ogrenme Ciktis1 3: Ergivige son islemleri yapar ve dokiime gonderir.

Basarim Olgiitleri:

3.1. Uygun zamanda numune alir, ilgili boliime sevk eder.

3.2. Ergitmesi tamamlanan s1vi metali potaya alir.

3.3. Dolu potanin ilgili ig istasyonuna sevk edilmesi islemini gerceklestirir.

3.4. Pota tlizerinde gerceklestirmesi gereken kontrol ve temizlik islemlerini yeterli diizeyde bilir.
3.5. Analiz ve tart1 sonuglarini yeterli diizeyde yorumlayabilir.

3.6. Alasimlama malzemelerinin stok seviyelerini takip eder.

3.7. Ergiyik ve potalarda gerekli sicaklik dlgtimlerini dogru ve uygun sekilde yapar.

3.8. Kumanda sistemi gostergelerini dogru okuyarak uygunsuzluklari tespit eder.

3.9. Isletme izabe raporunun hazirlanmasi hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibidir.
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3.10. Periyodik bakim raporlarini hazirlar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smav

(T1) Coktan segmeli 4 segenekli sinav

Her sorunun esit degerde oldugu en az 10 soruluk sinav yapilir. Soru basia 1,5-2 dakika araliginda siire
verilir. Yanlis cevaplar dikkate alinmayip degerlendirme dogru cevaplar lizerinden yapilir. Her soru esit
puanhidir.

Basar1 Olgiitii: 100 puan iizerinde en az 60 puan almasi gerekir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Ergitme yapmak ile ilgili olarak bir uygulama (P1) yaptirilir. Degerlendirme, ilgili ergitme islemlerinin
uygulamalar1 iizerinden yapilacaktir. Islemler sirasinda adayin performansi izlenir ve olusturulan
performans degerlendirme listesine gore degerlendirilir. Adaymn izabe isleminde sinav materyallerinde
belirtilen davranis ve siire 6l¢iitlerine gore basarili olmasi beklenir.

Basar1 Olgiitii: Aday, yapilan islemle ilgili olarak hatasiz ¢alisma ve beklenen sonucu alma agisindan

degerlendirilir. Uygulama smav kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarili
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye liskin Diger Kosullar

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN TURKIYE METAL SANAYICILERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (MESS)
YETERLILiK BIRIMiNi DOGRULAYAN " e

10 | cEKTOR KOMITESI MYK METAL SEKTOR KOMITESI

1 gg(lfSX{ONETIM KURULU ONAY TARIHi ve |0/ 5013 2013/27

EKLER

EK [A3]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

Bilgi:

- Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

- Ergitme sistemleri ve firinlar bilgisi

- Genel gelik tiretimi teknikleri bilgisi

- Isyeri diizenleme bilgisi

- Isyerine 6zgii mevzuat ve ¢aligma prosediir bilgisi
- Kontrol ve uygulama teknikleri bilgisi

- Makine ve gereclerin kullanimi bilgisi

- Malzeme ve siire¢ tanimlama kodlar1 bilgisi

- Refrakter malzeme temel bilgileri

- S1vi metal islemleri pratigi bilgisi

- Sapanlama bilgisi

- Tavan vinci kullanim bilgisi

- Temel malzeme bilgisi

- Uriin bilgisi

- Kalite kontrol metotlart bilgisi
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Uygulama Becerisi:
- Donanim ve araglarin kullanim becerisi

- El becerisi
- El, goz ve zihin koordinasyonu becerisi
- Kontrol ve uygulama teknikleri becerisi

- Makine ve gereclerin kullanimi becerisi
- Olgme ve muayene araglar1 kullanimi becerisi

- S1vi metal islemleri pratigi becerisi
- Sapan kullanimi1 becerisi

EK [A3]-2"): Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglari Ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

Mliskin Tablo
OLCULEN PERFORMANS KRITERLERI DEGERLENDIRME
ARACI
1 |1.1. D6kiim 6ncesi gerekli rutin kontrol islemlerini yapar. T1,P1
2 |1.2. Periyodik degisim gerektiren ekipmanlari siralar. T1
3 |1.3. Sogutma sulari i¢in uygun sicaklik ve miktari kontrol eder. T1,P1
4 1.4. Ocak duruslarinda gerceklestirmesi gereken gorevleri yeterli diizeyde T1P1
bilir. ’
5 |1.5. Izabe kontrol panelindeki tiim gostergeleri okur. Pl
6 [1.6. Hurda ve sicak metal sarj1 i¢cin potay1 uygun pozisyona getirir. P1
7 |1.7. Potanin gerekli konumlamalarim yaptirir. P1
8 |1.8. Isitma ve kurutmadaki potalarin sicaklik durumlarimi takip eder. P1
9 [2.1. Metalleri uygun ocak ortaminda ergitir. P1
10 [2.2. Ocakta sicaklik 6lgtimlerini dogru ve uygun sekilde yapar. Pl
2.3. Sivi metallerin uygun essicaklik ve homojen yapida olmasi igin
11 . P1
gerekli asal gazlar1 karistirir.
12 2.4. Ergiyigi dokiim i¢in uygun sicakliga getirir. P1
13 [2.5. Ergiyigi dokiim i¢in uygun zaman araligini1 dogru tespit eder. Pl
14 2.6. Ergiyige elektrot ekleyip, dogru sekilde karigsmasini saglar. P1
15 [2.7. Ciiruf sigratma sistemini kullanir. P1
2.8. Ekranlardaki parametreleri izleyerek anormallikleri zamaninda tespit
16 cder T1,P1
17 [3.1. Uygun zamanda numune alir, ilgili boliime sevk eder. P1
18 [3.2. Ergitmesi tamamlanan si1vi metali potaya alir. Pl
19 3.3. Dolu potanin ilgili is istasyonuna sevk edilmesi iglemini P1
gerceklestirir.
3.4. Pota lizerinde gergeklestirmesi gereken kontrol ve temizlik
20 . . 2 - T1,P1
islemlerini yeterli diizeyde bilir.
21 [3.5. Analiz ve tart1 sonuglarin yeterli diizeyde yorumlayabilir. T1
22 3.6. Alasimlama malzemelerinin stok seviyelerini takip eder. T1
23 3.7. Ergiyik ve potalarda gerekli sicaklik 6l¢iimlerini dogru ve uygun p1
sekilde yapar.
3.8. Kumanda sistemi gostergelerini dogru okuyarak uygunsuzluklari
24 . T1,P1
tespit eder.
3.9. Isletme izabe raporunun hazirlanmasi hakkinda yeterli diizeyde bilgi
25 P T1
sahibidir.
26 |3.10. Periyodik bakim raporlarini hazirlar. T1

(*): Bu ekler, yeterlilik taslaklarinin degerlendirilmesi ve/veya yetkilendirilmis kuruluslar icin
saklanacak olup yeterliliklerin kamuya agik olan niishalarinda yaymlanmayacaktir.
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri

13UY0149-4/A1 iZABE ISLEMLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE YONETIM
SISTEMLERI

13UY0149-4/A2 KALITE YONETIM SISTEMI

13UY0149-4/A3 ERGITME YAPMA

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
ALASIMLAMA: Ergiyik bir metal igerisine bagka elementlerin belirli oranlarda katilmasi iglemi.
BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilme yetenegi.

CURUF: Metalin ergitilmesi islemi sirasinda, metalden yogunluk¢a daha hafif olan ve ergiyen
metalin istiinde biriken safsizliklara verilen ad.

CEVRE KORUMA: Cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya siiregleri kullanmay1 veya zararl
atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi.

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra tekrar kullanima sunmay1
ve ilgili siirecleri yonetme.

DOKUM: Metalleri, gesitli yollarda ergitip, kaliplara dokerek istenilen seklin elde edilmesi islemi.
ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamas.
ISG: Is saglig1 ve giivenligi.

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans lgiim cihazi ile
dogrulugundan emin olunamayan bir 6lgiim cihazini mukayese ederek Ol¢iim sonuglarini raporlama
islemi.

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan tiim
alet, arag, gere¢ ve cihazlar.

LANS: Metal tiretimi sirasinda oksijen iifleyen alet.

NOZUL: Stvi metalin akis yoniinii kontrol etmeye yarayan agizlik.

POTA: Ergimis metali tutmaya ve tasimaya yarayan, refrakter malzemelerle kaplanmis kap.
PROB: Metalin ergitilmesi sirasinda gerekli 6lgiimlerin yapilmasini saglayan ug.

REFRAKTER MALZEMELER: Silisyum dioksit, aliminyum oksit, magnezyum oksit, karbiir,
boriir ve nitriir gibi bilesiklerden meydana gelmis yiiksek sicakliga ve sicaklik degisimlerine uzun
stireli dayanabilen malzeme.

SUBLANS: Metal iiretiminde sicaklik ve oksijen 6l¢iimlerini saglayan veya numune almaya yarayan
yardimct alet.

SARJ: Ergitilecek hammaddenin ocaga yiiklenmesi islemi.
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TANDIS: Ergimis metalin kaliplara dokiilmesi sirasinda akisi kontrol etmeye yarayan genis ve derin
olmayan kap.

TASFIYE: Metalin ergitilmesi sirasinda safsizliklarin  giderilmesi ve metal ozelliklerinin
tyilestirilmesi amaciyla yapilan iglemler.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

Izabeci (Seviye 4) meslek elemanlari icin Izabeci (Seviye 5) dikey ilerleme pozisyonudur.
EK 40): Degerlendirici Olgiitleri

Degerlendiricinin:

e Miihendislik, teknoloji veya teknik egitim fakiiltelerinin Metaliirji, Malzeme Miihendisligi ve
ya metal egitimi programindan mezun, izabecilik alaninda en az ii¢ (3) yil deneyime sahip,

e Meslek yiiksek okullarinin ilgili boliimlerinden mezun, izabecilik alaninda en az bes yil
deneyime sahip,

e Sinav ve sinav yontemleri ile 6lgme degerlendirme konusunda egitim almig, Ulusal Meslek
Standartlar1 ve Ulusal Yeterlilikler hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir.

EK 50: Resmi Goriise Gonderilmesi Oncesinde Yeterlilik Taslagina Katkida Bulunan
Kurum/Kuruluslar

1. ERDEMIR
2. KROMAN CELIK

3. ASSAN ALUMINYUM

4. i[CDAS

5. BORCELIK

EK 6): Yeterlilik Taslagmin Goriise Gonderildigi Kurum ve Kuruluslar

1. ANADOLU DOKUM SANAYICILERI DERNEGI

2. ANKARA MADENI DOKUMCULER ODASI

3. BORCELIK CELIK SANAYII TICARET A.S.

4. CER DOKUM VE MAKINA SANAYI A.S.

5. CEVHER DOKUM SANAYIi A.S.

6. CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.

7. CELIK IHRACATCILARI BIRLIGi

8. CESAN YUKSEK KALITELI CELIK SANAYI A.S.

9. DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYI A.S.
10.EGE CELIK ENDUSTRISI SAN. VE TiC. A.S.
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11.ERDEMIR CELIK SERVIS MERKEZI SAN. VE TiC. A.S.
12. EREGLI DEMIR VE CELIK FABRIKALARI T.A.S.
13. FERAY ALASIM SAN. VE TiC. LTD. STI.

14. FERRO DOKUM SANAYI VE DIS TICARET A.S.
15. ICDAS CELIK ENERJI TERSANE VE ULASIM SANAYI A.S.
16. IZMIR DEMIR CELIK SANAYI A S.

17. KERIM CELIK MAMULLERI IMALAT VE TICARET A.S.
18. KROMAN CELIK SANAYII A.S.

19. METALURJI MUHENDISLERI ODASI

20. TRAKYA DOKUM SANAYI VE TICARET A.S.

21. TURK DEMIR DOKUM FABRIKALARI A.S.

22. TURKIYE DEMIR CELIK URETICILERI DERNEGI
23. TURKIYE DOKUM SANAYICILERI DERNEGI

24. ADANA SANAYI ODASI

24. AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU

25. ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGU

26. ANKARA SANAYI ODASI

27. ANKARA TICARET ODASI

28. ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU

29. ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU

30. ATILIM UNIVERSITESI REKTORLUGU

31. BAHCESEHIR UNIVERSITESI REKTORLUGU

32. BASKENT UNIVERSITESI REKTORLUGU

33. BEYKENT UNIVERSITESI REKTORLUGU

34. BILKENT UNIVERSITESI REKTORLUGU

35. BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI

36. BOGAZICI UNIVERSITESI REKTORLUGU

37. BURSA TICARET VE SANAYI ODASI

38. CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
39. CANAKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU

40. CANKAYA UNIVERSITESI REKTORLUGU

41. CELIK IS SENDIKASI
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42
43

44.
45.
46,
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

. CIMENTO ENDUSTRISI iISVERENLERI SENDIKASI

. CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
DEVRIMCI ISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
DOGUS UNIVERSITESI REKTORLUGU

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU

EGE BOLGESI SANAYI ODASI

EGE UNIVERSITESTI REKTORLUGU

FATIH UNIVERSITESI REKTORLUGU
GALATASARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU

. HAK ISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

ISIK UNIVERSITESI REKTORLUGU

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
ISTANBUL SANAYI ODASI

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
ISTANBUL TICARET ODASI

ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI REKTORLUGU
ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU

[ZMIR SANAYI ODASI

[ZMIR TICARET ODASI

KADIR HAS UNIVERSITESI REKTORLUGU
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
KOCAELI SANAYI ODASI

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGU

KOC UNIVERSITESI REKTORLUGU

BASKANLIGI

71
72
73

©Mesleki

. MALTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
. MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU

. ONDOKUZ MAY IS UNIVERSITESI REKTORLUGU
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74. ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU

75. SABANCI UNIVERSITESI REKTORLUGU

76. SAKARYA TICARET VE SANAYI ODASI

77. SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU

78. T.C. BASBAKANLIK TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

79. T.C. BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

80. T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

81. T.C. M.E.B HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

82. T.C. M.E.B ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

83. T.C. M.E.B YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU
84. T.C. M.E.B MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

85. T.C. M.E.B OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU
86. T.C. M.E.B TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

87. T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI

88. T.C. ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI

89. TEKIRDAG TICARET VE SANAYI ODASI

90. TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI REKTORLUGU

91. TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU

92. TURK METAL SENDIKASI

93. TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI

94. TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

95. TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI

96. TURKIYE IS KURUMU

97. TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

98. TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU

99. TURKIYE KIMYA, PETROL, LASTIK VE PLASTIK SANAYI ISVERENLERI SENDIKASI
100. TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI

101. ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU

102. YEDITEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU

103. YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU

104. YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 17



