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1- Taraflar

. Etik Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Hizmetleri Merkezi A.s, bundan sonra Etik Belge olarak ifade edilecektir ve Etik Belge belgelendirme sinavlarinda
basarili olan adaylar, bundan sonra belgelendirilmis kisi olarak ifade edilecektir.

. is bu s6zlesme, Etik BElge belgelendirme prosesi ve belgenin gegerliligi siiresince, taraflarin sahip olduklari haklari ve yiikiimliiliikleri belirlemek {izere imza
altina alinmigtir.

2- Genel

. Bu s6zlesme iki niisha hazirlanir ve biri belge almaya hak kazanan kisiye verilir.

. Sézlesme kural ve sartlari, Etik Belge tarafindan, belgelendirilmis kisilere yazil veya sozll goriisme ile veya web’ de duyuru seklinde aktarimla herhangi
bir degisiklik yapildigina dair bilgilendirme yapilmadigi siirece gegcerlidir.

. Belgelendirilmis kisi belge gecerlilik stiresi icerisinde en az bir kez galistigi kurum/kurulustan gézetim faaliyetleri igin ETK-BLG-F-150 Belge G6zetim
Faaliyeti Formu teslim etmek zorundadir.

. Belgelendirilmis kisi gbzetim faaliyeti formuna Etik Belge Web sayfasindan temin edebilir veya kurulustan talep edebilir.

3- Belgelendirilmis Kisinin Sorumluluklari

. Belge Etik Belge mulkiyetinde olup, bu s6zlesmeyi imzalayarak, sozlesmede tarif edilen konulari yerine getirmediginde belgesinin iptal olabilecegini bilmekle,

. Belgelendirilmis kisi ETIK BELGE web sayfasinda yayinlanan kisisel bilgilerinin dogrulugunu kontrol etmek ve kisisel bilgilerinde bir degisiklik oldugunda
giuincellemekle,

. Etik Belge sundugu tim evrak, dokiiman ve bilgilerin dogrulugunu taahhit etmekle,

. Belgelendirilmis kisi belge gegerlilik siresinde belirlenmis kurallara uygun davranmakla,

. Belgelendirilmis kisi, sinava girecek diger kisilerin sinavlarini kolaylastiracak veya zorlastiracak; ayrica kisisel hak ve mahremiyetlerin ihlal edilmesine neden
olacak paylasimlarda bulunmamakla,

. Belgelendirilmis kisi, almis oldugu belgenin gegerliligi boyunca; gézetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgelerin askiya alinmasi/iptali ve yeniden
belgelendirme dahil tiim proseslerle ilgili duyuru ve uyarilari Etik Belge web sayfasindan ve kisisel hesaplarindan izlemek ve gerekliliklerini belirtilen streler
icinde yerine getirmekle,

. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, ETiK BELGE tarafindan belirtilen yénteme uygun olarak degisen sartlara
uymakla,

. Belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam etme kapasitesini etkileyebilecek durumlari ETiK BELGE kurulusuna gecikmeksizin bildirmekle,

. Belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikleri saglayamaz duruma geldiginde belgeyi Etik Belge 15 (on bes) is glinli iginde iade etmekle,

. ETIK BELGE tarafindan ilan edilen yéntem ve sikliga uygun olarak gézetim kanitlarini Etik Belge sunmakla,

. ETIK BELGE tarafindan belirtilen belge kullanim sartlarina uymadiginin tespit edilmesi halinde, belgesinin askiya alinabilecegi veya iptal edilebilecegini
bilmekle,

. Belgeyi kullandirma hakkinin Etik Belge ait oldugunu ve Etik Belge belgeyi askiya alma ve iptal etme yetkilerini kabul etmekle,

. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son vermek ve ETiK BELGE tarafindan ilan edilen yéntem ve 15 (on bes) is giinii
icinde belgeyi iade etmekle,

. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda ETiK BELGE web sayfasindaki kisisel bilgilerinin ETIK BELGE tarafindan yayindan kaldirilacagini
bilmekle,

. Belgenin gegerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek icin ETIK BELGE tarafindan belirtilen yeniden belgelendirme gerekliliklerini yerine
getirmekle,
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. ETIiK BELGE tarafindan bu sézlesme igeriginde/sartlarinda yapilabilecek degisikliklere uymakla,
. Belgelendirilmis kisi, ETiK BELGE logo/marka kullanim sartlarina uymakla ve bu sartlara uyulmamasi halinde belgesinin askiya alinacagini veya iptal

edilebilecegini bilmekle,

. Belgelendirilmis kisi, belgesini is yaptigi alan haricinde kullanmayacaktir veya tartismaya yol agabilecek sekilde kullanmamakla yiktamladr.

4- ETIiK BELGE ’iN Yiikiimliiliikleri

. ETiK BELGE, belgelendirme prosesleriyle ilgili dokiimanlarini, herkesin erisimine acik olacak ve gerekli tiim bilgileri icerecek sekilde ETiK BELGE’in web

sayfasinda zamaninda ilan etmekle,

. Belgelendirilmis kisilerin kisisel bilgilerinin gizliligini ve gtivenligini saglamakla,

. Alinan belgelerin gegerliligi boyunca; gozetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tim proseslerle
ilgili duyuru ve uyarilari ETIK BELGE’in web sayfasinda ve e-mail ile bildirmekle,

. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, belgelendirilmis kisilere degisen sartlara uymalari konusunda, ETiK
BELGE’in web sayfasinda ve belgelendirilmis kisilere e-mail yoluyla bilgilendirmekle,

Belgelendirme prosesleriyle ilgili tim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda degerlendirilmesini saglamakla,
Belgelendirilmis kisinin kisisel bilgilerinin gizliligini ve glivenligini saglamakla,

. ETIiK BELGE logo/marka kullanim sartlarini belgelendirilmis kisilerin erisimine acik olacak sekilde ETIK BELGE’in web sayfasinda duyurmakla yiikimliidir.

5- Anlasmazhiklarin Coziimii

. Belgelendirilmis kisi(ler), bu sézlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazligin ¢6ziimlenmesi icin yargi yoluna gitmeden énce ETIK BELGE’e
basvurmay, gerektiginde ETIK BELGE'in itiraz ve sikayet siireglerini beklemeyi; bunlardan sonug alamadiklari takdirde yargi yoluna gitmeyi ve yetkili mahkeme
olarak Tiirkiye Cumhuriyeti istanbul mahkemelerini kabul ederler.

. Yukarida belirtilen sartlari kabul ettigimi ve okuyarak imzaladigimi beyan ederim.

SOZLESMENIN TARAFLARI
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